ALLEGATO A)

OGGETTO: Domanda per assunzione a tempo determinato part time per la segreteria ed il supporto all'attuazione di progetti per il settore sociale/sanitario dell’area del Veneto orientale

Spett. VeGAL

Via Cimetta, 1

30026
Portogruaro (VE)

Il/La sottoscritto/a ..................................................................... nato/a a ………………………………………….. Provincia………… il……………………………… (codice fiscale…………………….………………………….), residente a……………………… in Via……………………………..…………. n………….. Provincia …………... domiciliato a……………………………………. in Via…………..……………………………….. n………… Provincia ……………. Recapito telefonico …………………………………….. e-mail …………………………….. pec……………………………….. fax……………………………….

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico richiamato in oggetto. Allo scopo, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali cui può incorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA

I seguenti requisiti generali:

· cittadinanza ……………………………………………(Stato appartenente alla CE)

· godimento dei diritti civili e politici;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

· non essere sottoposto a procedimenti penali e non essere destinatario di sentenza di condanna passata in giudicato per reati gravi in danno dello Stato o che incidono sulla moralità professionale;

· non aver riportato condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione, né avere procedimenti penali pendenti;

· non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo né essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziato/a per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle disposizioni legislative vigenti in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche;

· non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013;

· non aver commesso errore grave nell’esercizio dell’attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo dall’ente conferente;

· non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, in materia di pagamento di imposte e tasse (regolarità fiscale);

· non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali (regolarità contributiva: DURC);

· non essere incorso/a in sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

· essere in possesso della patente di guida B ed essere automunito/a;

· in caso di candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea: 

· godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

· ottima conoscenza della lingua italiana.

La seguente capacità  tecnico/professionale:

· essere in possesso della seguente Laurea ……………………………………………………..…….. conseguita il………………….. presso  ……………………………………………………… con sede in……………………..(in caso di laurea conseguita all’estero: riconosciuto equipollente, ai sensi della Legge……………………….)  con punteggio…….............../110, come risulta al punto ….... dell’allegato C.V.; 

· aver ricoperto incarichi negli ultimi 5 anni (2011-15) per conto di pubbliche amministrazioni o organismi di diritto pubblico nella materia oggetto dell’incarico ed in particolare (indicare l’incarico o più rilevante o più recente):

· Incarico svolto presso …………………………………..(Comune/Ente), l’anno ………, con il compito principale di ………………………………………………………………………………..;  

· di avere esperienza nella predisposizione, coordinamento, attuazione e rendicontazione di progetti inerenti al settore sociale/sanitario e sul tema dell’inclusione sociale e della lotta alla povertà nel quadro dei fondi comunitari, nazionali, regionali e provinciali, come risulta al punto ….... dell’allegato C.V.;
· di essere in grado di utilizzare i più diffusi programmi informatici per il trattamento elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “Office”), nonché i più diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni internet;

· di avere conoscenza dei principali servizi e prestazioni erogati in campo socio-sanitario dagli enti Locali, come risulta al punto ….... dell’allegato C.V.;
· di possedere una …………………..(buona/ottima) conoscenza della lingua inglese, come risulta al punto ….... dell’allegato C.V.
I seguenti ulteriori requisiti:

· disponibilità dal 18.1.2016.

Luogo………………………….li…………………………..












In fede 

(firma)

………………………….

Allegati: 

· Fotocopia documento d’identità personale in corso di validità

· CV aggiornato
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