GRUPPOQO DI AZIONE LLOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

n. 9 del 26 febbraio 2025

OGGETTO: approvazione della Carta dei principi e codice di condotta del partenariato VeGAL.

Dggi mercoledi 26 febbraio 2025 alle ore 18:00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, 1 - Portogruaro
(VE), si riunisce con modalita telematica it Ceonsiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata
GRUPPO DI AZIOME LOCALE VENEZIA ORIENTALE, per |a trattazione del seguente ordine del giorno:

1. approvazione verbali delle sedute precedenti (6 e 13 febbraio 2025};

2. procedure amministrative: Carta dei servizi; Regolamento Conflitti di interesse; istituzione Elenco
fornitori; Carta dei principi e codice condotta partenariato VeGAL;

3. PSL FEASR 2014/22 e 2023/27: rapporto finale di autovaiutazione; relazione finale PSL FEASR
2014/22; relazione annuale PSL FEASR 2023/27; approvazione proposte di bandi ISt02, ISLQ3,
SRGO7; agatornamenti;

4. PdA FEAMPA 2021/27: aggiornamenti;

5. Progetti: protocoilo d'intesa Alvisepoli; aggiormamenti,

6. Varie ed eventuali.

Si.riepilogano le presenze/assenze durante. la seduta:

N | Nome e Cognome Ruclo Ente rappresentato Componente. Presente/Assente
1 | FILIPPO TONERG Presidente 52:‘;26 di Teglio Pubblica PRESENTE
Privata/Partl PRESENTE
2 | ALESSANDRO KORMFEIND Consigliere Confcommercio Venezia | econamiche sociali
settore terziarlg
Privata/Partt PRESENTE
3 | LORIS PANCINO Consigliere CNA VYenezia eronomiche saclaki
settore secondario
Privata/Parti
4 | GIORGIO PUPPIN Vicepresidente CIA Venezia economiche saciali PRESENTE ON LINE
settore primario
5 1 ALBERTOQ ZORZENGNI Conslgliere Comune di Jesclo Pubblica FRESEMTE

Sono presenti inoltre: I'ing.Giancarlo Pegorare (direttore VeGAL) e, per la trattazione del purito 3 all'odg,
la dott.ssa Simonetia Calasso, (direttore del PSL 2023/27}.

Assume la presidenza il Presidente Tonero che, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del
Consiglio di Amministrazione, alle ore 18:10 dichiara aperti i lavori.

Verbalizza la seduta il Direttore di VeGAL, ing. Giancarlo Pegoraro.

(OMISSIS)
Il Presidente Tonero propone la trattazione del secondo punto all'odg relativo alle procedure

amministrative {Carta dei servizi; Regolamento Conflitti di interesse; istituzione Elenco fornitori; Carta dei
principi e codice condotta partenariato VeGAL).

(OMISSIS)
Il CdA infine cosi si esprime.

Delibera del CdA di VeGAL n. 9 del 26 febhraio 2025
OGGETTO: approvazione della Carta dei principi e codice di condotta del partenariato VeGAL

IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che;

- I'Asscciazione “Gruppo di Azione Locale Venezia Orientale” & persona giuridica ricénosciuta dalla
Regione Veneto con Decreto del 18.10.2002;

- l'art. 3 dello statuto vigente di VeGAL, fissa gli scopi dell’ente che non ha finalita di lucro e rivolti a
realizzare ¢ promuovere iniziative atte a valorizzare fe risorse locali per stimolare uno sviluppo durevole
ed equilibrato del Veneto Orientale; '

- il campo di attivita dell’ente & rivolto principalmente alla promozione, ideazione e attuazione di piani e
progetti per lo sviluppo locale {con particolare riferimento alle iniziative concordate con enti &d
{stituzioni del territorio, sovracomunali e di cooperazione, intersettoriali, innovativi, dimostrativi e
sostenibili) per elevare lo sviluppe sociate, economico, culturale dell’area e alla gestione di attivita di
assistenza tecnica e segretariat! di partenariati istituzionali, tra i quali la segreteria della Conferenza
dei Sindaci istituita ai sensi della LR n. 16/1993 e dell'Intesa Programmatica d’Area ai sensi delia LR n.
3572001 della Regicne del Veneto, favorendo il diaiogo muttilivello e pubblico-privato;



—  VeGAL per la gestione delle attivita si & dotato di una serie di regolamenti, tra i quali la Carta dei servizi
e il Regolamento per l'identificazione, verifica, monitoraggio e gestione di possibili situazioni di conflitto
di interesse;

—  J'UE attribuisce una grande importanza al principio di partenariato, come ad esempio riconosciuto dal
Codice europeo di condotta sul principio del partenariato (Regolamento Delegato UE n.240/2014 della
Commissione del 7 gennaio 2014);

— si ritiene opportuno adottare una Carta dei principi e codice di condotta del partenariato VeGAL, che
fissi i principi generali che regolano I'attivita dell’ente e delinei gli impegni che le varie componenti del
partenariato si assumono all'interno della compagine di VeGAL, ente di sviluppo locale dell’area nord
orientale della citta metropolitana di Venezia;

—  I'Articolo 9 dello statuto vigente di VeGAL prevede tra le funzioni dell’Assemblea degli Associati la
deliberazione in merito ad eventuali regolamenti per il proprio funzionamento;

— il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare |’eventuale esistenza di potenziali interessi in
relazione all’'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita che viene allegata, se del caso,
agli atti della riunione consiliare;

— il Presidente ha provveduto ad accertare che alle operazioni di voto nessun gruppo di interesse dei
presenti sia prevalente, in ottemperanza all’ impegno 3 previsto dall’Allegato A della DGR n. 1690 del
29/12/2023 e nel rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del Regolamento (UE) n. 2021/1060 (nessun
singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale);

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il CdA di VeGAL

all’'unanimita e con voto palese

DELIBERA

~ di approvare la “Carta dei principi e codice di condotta del partenariato VeGAL" riportato in
Allegato A alla presente deliberazione”;

- di sottoporre la Carta allegata alla prima Assemblea degli Associati per la discussione e
I'approvazione definitiva del documento;

— diconfermare che la presente deliberazione é stata assunta garantendo che nessun gruppo di interesse
sia prevalente, in quanto i voti espressi da ogni singolo gruppo di interesse sono inferiori al 50% del
totale, in ottemperanza all’ impegno 3 previsto all’Allegato A della DGR n. 1690 del 29/12/2023 e nel
rispetto delle disposizioni dell’art. 33, del regolamento (UE) n. 2021/1060;

—  di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.72 del
4.8.2023 del CdA di VeGAL;

— di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell'organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati ai sensi dell’art.15 dello
Statuto di VeGAL;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs.
33/2013.

(OMISSIS)

Il DI ORE o Il PRE ENTE
Giancarld Pegoraro /o NEN Filippd Tonero




Carta dei principi
e codice etico

Portogruaro’- VE



Carta dei principi e codice di condotta partenariato VeGAL
Allegato A delibera CdA n.9 del 26.2.2025

Il partenariato in un organismo che si occupa di sviluppo locale rappresenta un importante valore aggiunto nel
garantire I'efficacia dell’attuazione dei piani, dei progetti e delle attivita dell'ente, essendo espressione
dellimpegno collettivo, garanzia di assunzione di responsabilita nella programmazione e attuazione delle
strategie di sviluppo territoriale e assicurando trasparenza nei processi decisionali.

Il campo di attivita dell'ente € rivolto principalmente alla promozione, ideazione e attuazione di piani e progetti
per lo sviluppo locale (con particolare riferimento alle iniziative concordate con enti ed istituzioni del territorio,
sovracomunali e di cooperazione, intersettoriali, innovativi, dimostrativi e sostenibili) per elevare lo sviluppo
sociale, economico, culturale dell'area e alla gestione di attivita di assistenza tecnica e segretariati di partenariati
istituzionali, tra i quali la segreteria della Conferenza dei Sindaci istituita ai sensi della LR n. 16/1993 e dell'Intesa
Programmatica d’Area ai sensi della LR n. 35/2001 della Regione del Veneto, favorendo il dialogo multilivello e
pubblico-privato.

Di seguito vengono riportati gli impegni che le varie componenti del partenariato si assumono all'interno della
compagine di VeGAL, ente di sviluppo locale dell'area nord orientale della citta metropolitana di Venezia.

Soci

adempiono alle funzioni statutarie;

condividono nel partenariato e alla struttura dati e informazioni utili a promuovere lo sviluppo locale;
collaborano all'estensione del partenariato con ulteriori partner/soci rilevanti e rappresentativi;
partecipano alle attivita dell’'ente;

si impegnano ad indicare personalita di rilievo per la formazione degli organi sociali;

si impegnano al regolare e tempestivo versamento delle quote associative.

Presidente e Vicepresidente

e adempie alle funzioni statutarie, anche assumendo proprie determinazioni da recepire
successivamente per presa d'atto in seno al CdA;

e rappresenta I'ente, il territorio e il partenariato osservando i principi di integrita, trasparenza,
responsabilita e tutela della reputazione dell’ente;

e mette a disposizione la propria rete di rapporti per favorire le relazioni istituzionali, I'estensione del
partenariato e I'avvio di piani, progetti e attivita per lo sviluppo locale;

e rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi.

Membro del Consiglio di Amministrazione
e adempie alle funzioni statutarie;
o favorisce I'estensione del partenariato attraverso I'adesione di ulteriori partner/soci rilevanti e
rappresentativi;
aggiorna i soci sull'attivita dell'ente e cura i rapporti con gli stakeholder;
segnala buone prassi;
favorisce la creazione di capitale sociale territoriale;
favorisce la nascita di partnership pubblico-private;
rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi.

Revisore legale unico dei conti
e collabora per il miglioramento dell’azione amministrativa e il controllo di gestione.



Direttore

adempie alle funzioni statutarie, contrattuali e alle funzioni delegate dal CdA con apposita procura;
conforma la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa
senza abusare del ruolo, guidando la struttura sui criteri di economicita, efficienza ed efficacia e
orientamento all'eccellenza;

non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio;

utilizza ogni cautela affinché le proprie opinioni su eventi, cose o persone, non siano attribuibili
direttamente all’ente di appartenenza;

rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi;

fornisce al CdA una relazione annuale sull’applicazione del presente Codice di condotta.

Personale

conforma la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa
senza abusare della posizione e del ruolo;

non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio;

agisce secondo la metodologia propria dellapproccio bottom up e del manager di rete, favorisce
linnovazione e si impegna per il coinvolgimento delle nuove generazioni e in materia di sviluppo
sostenibile;

collabora nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti a pubblicazione sul sito web
istituzionale;

rispetta gli orari di lavoro e utilizza la strumentazione di cui dispone per motivi di servizio;

utilizza ogni cautela affinché le proprie opinioni su eventi, cose o persone, non siano attribuibili
direttamente all’ente di appartenenza;

svolge la sua attivita lavorativa curando il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall'ente, anche nell'apposita Carta dei servizi, curando la propria formazione e privilegiando il lavoro
di staff e in seno al partenariato;

rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi.

Collaboratori e fornitori

si impegnano ad agire nei confronti dellente e della struttura con professionalita, competenza,
disponibilita e tempestivita.






