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Carta dei principi e codice di condotta partenariato VeGAL 
Allegato A delibera CdA n.9 del 26.2.2025 

 
 
Il partenariato in un organismo che si occupa di sviluppo locale rappresenta un importante valore aggiunto nel 
garantire l’efficacia dell’attuazione dei piani, dei progetti e delle attività dell’ente, essendo espressione 
dell’impegno collettivo, garanzia di assunzione di responsabilità nella programmazione e attuazione delle 
strategie di sviluppo territoriale e assicurando trasparenza nei processi decisionali.  
Il campo di attività dell’ente è rivolto principalmente alla promozione, ideazione e attuazione di piani e progetti 
per lo sviluppo locale (con particolare riferimento alle iniziative concordate con enti ed istituzioni del territorio, 
sovracomunali e di cooperazione, intersettoriali, innovativi, dimostrativi e sostenibili) per elevare lo sviluppo 
sociale, economico, culturale dell’area e alla gestione di attività di assistenza tecnica e segretariati di partenariati 
istituzionali, tra i quali la segreteria della Conferenza dei Sindaci istituita ai sensi della LR n. 16/1993 e dell’Intesa 
Programmatica d’Area ai sensi della LR n. 35/2001 della Regione del Veneto, favorendo il dialogo multilivello e 
pubblico-privato. 
Di seguito vengono riportati gli impegni che le varie componenti del partenariato si assumono all’interno della 
compagine di VeGAL, ente di sviluppo locale dell’area nord orientale della città metropolitana di Venezia. 
 
 
Soci 

• adempiono alle funzioni statutarie; 

• condividono nel partenariato e alla struttura dati e informazioni utili a promuovere lo sviluppo locale; 

• collaborano all’estensione del partenariato con ulteriori partner/soci rilevanti e rappresentativi; 

• partecipano alle attività dell’ente; 
• si impegnano ad indicare personalità di rilievo per la formazione degli organi sociali; 

• si impegnano al regolare e tempestivo versamento delle quote associative. 
 
Presidente e Vicepresidente 

• adempie alle funzioni statutarie, anche assumendo proprie determinazioni da recepire 
successivamente per presa d’atto in seno al CdA; 

• rappresenta l’ente, il territorio e il partenariato osservando i principi di integrità, trasparenza, 
responsabilità e tutela della reputazione dell’ente; 

• mette a disposizione la propria rete di rapporti per favorire le relazioni istituzionali, l’estensione del 
partenariato e l’avvio di piani, progetti e attività per lo sviluppo locale; 

• rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi. 
 
Membro del Consiglio di Amministrazione 

• adempie alle funzioni statutarie; 

• favorisce l’estensione del partenariato attraverso l’adesione di ulteriori partner/soci rilevanti e 
rappresentativi; 

• aggiorna i soci sull’attività dell’ente e cura i rapporti con gli stakeholder; 

• segnala buone prassi; 

• favorisce la creazione di capitale sociale territoriale; 

• favorisce la nascita di partnership pubblico-private; 

• rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi. 
 
Revisore legale unico dei conti 

• collabora per il miglioramento dell’azione amministrativa e il controllo di gestione. 
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Direttore 

• adempie alle funzioni statutarie, contrattuali e alle funzioni delegate dal CdA con apposita procura; 

• conforma la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialità dell'azione amministrativa 
senza abusare del ruolo, guidando la struttura sui criteri di economicità, efficienza ed efficacia e 
orientamento all’eccellenza; 

• non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio; 

• utilizza ogni cautela affinché le proprie opinioni su eventi, cose o persone, non siano attribuibili 
direttamente all’ente di appartenenza; 

• rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi; 

• fornisce al CdA una relazione annuale sull’applicazione del presente Codice di condotta. 
 

Personale 

• conforma la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialità dell'azione amministrativa 
senza abusare della posizione e del ruolo; 

• non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio; 

• agisce secondo la metodologia propria dell’approccio bottom up e del manager di rete, favorisce 
l’innovazione e si impegna per il coinvolgimento delle nuove generazioni e in materia di sviluppo 
sostenibile; 

• collabora nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti a pubblicazione sul sito web 
istituzionale; 

• rispetta gli orari di lavoro e utilizza la strumentazione di cui dispone per motivi di servizio; 

• utilizza ogni cautela affinché le proprie opinioni su eventi, cose o persone, non siano attribuibili 
direttamente all’ente di appartenenza; 

• svolge la sua attività lavorativa curando il rispetto degli standard di qualità e di quantità fissati 
dall'ente, anche nell’apposita Carta dei servizi, curando la propria formazione e privilegiando il lavoro 
di staff e in seno al partenariato; 

• rispetta il Regolamento sul conflitto di interessi. 
 
Collaboratori e fornitori 

• si impegnano ad agire nei confronti dell’ente e della struttura con professionalità, competenza, 
disponibilità e tempestività. 

 




