
 
 

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE N. 9 del 5.04.2022 

 
OGGETTO: Affidamento del servizio copertura assicurativa responsabilità civile patrimoniale 
Ente a tutela RUP (CIG Z1D35867A6) 

 
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI VEGAL 

Premesso che 
- VeGAL è un’associazione senza scopo di lucro con personalità giuridica di diritto privato, che interviene 

come organismo di diritto pubblico nell’ambito dell’attuazione di piani e progetti a cofinanziamento 
pubblico; 

- VeGAL deve garantire procedure di evidenza pubblica trasparenti e rispettose delle vigenti disposizioni 
europee e nazionali in materia di appalti pubblici; 

- in particolare, ai sensi degli “Indirizzi Procedurali” generali del Programma di Sviluppo Rurale per il 

Veneto FEASR 2014-2020 approvati dalla Regione Veneto con DGR 1937/2015 e s.m.i., VeGAL- in 

qualità di GAL – Gruppo di azione locale – soggetto incaricato dell’attuazione del Programma di Sviluppo 
Locale (PSL) è tenuto a: 

- garantire il rispetto delle norme dell’UE (le direttive n.2004/18/CE e 2004/17/CE, n. 2014/23/UE, 
n.2014/24/UE e n.2014/25/UE, n.89/665/CEE e n.92/3/CEE, così come trasposte nel diritto nazionale; 
i principi generali che disciplinano l’aggiudicazione degli appalti pubblici derivati dal trattato sul 

funzionamento dell’Unione europea); 
- garantire il rispetto delle norme Nazionali sugli appalti pubblici di attuazione delle suddette direttive 

(D. Lgs. n. 163 del 12.4.2006 e DPR n. 207/2010 e, di recente, del nuovo “Codice degli Appalti” D.Lgs 
n.50 del 18.4.2016 e successivi Decreti di attuazione); 

- VeGAL inoltre, in qualità di capofila del FLAG Veneziano per l’attuazione del Piano di Azione Locale (PdA) 
a valere sul FEAMP 2014/20 ed in generale per l’attuazione di progetti di cooperazione, deve garantire 
procedure di evidenza pubblica trasparenti e rispettose delle vigenti disposizioni europee e nazionali in 

materia di appalti pubblici; 
- per tutte le spese sostenute dai GAL devono essere rispettate le norme comunitarie sulla pubblicità 

dell’appalto e sulla effettiva concorrenza fra più fornitori. Deve, inoltre essere garantito il rispetto della 

L. n. 136 del 13 agosto 2010 “Piano Straordinario contro le mafie”, entrata in vigore il 7 settembre 
2010; in particolare è necessario attenersi a quanto previsto dall’articolo 3 contenente misure volte ad 
assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari, finalizzata a prevenire infiltrazioni criminali nei contratti 
pubblici; 

- si rende pertanto necessario prevedere una tutela dei dipendenti che svolgono la funzione di 
Responsabile Unico del Procedimento (RUP), nell’espletamento delle procedure di assegnazione di 
lavori/servizi/forniture/incarichi esterni soggette al rispetto del Codice Appalti, di fronte a possibili errori 
procedurali nell'esercizio delle loro funzioni; 

- le attività di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) sono svolte da personale dipendente a tempo 
indeterminato con inquadramento 2 livello del CCNL Commercio, in possesso dei requisiti previsti 

dall’art. 31 del D.Lgs. 50/2016: Dott.ssa Simonetta Calasso, per attività inerenti l’Ufficio Piani e il PSL; 
Dott.ssa Cinzia Gozzo, per attività inerenti l’Ufficio Progetti e il PdA; Dott.ssa Adriana Bozza, per spese 
inerenti servizi generali, la gestione della sede, utenze e attrezzature; 

- con delibera n.57 del 1.04.2020 il CdA di VEGAL ha: 
− aggiudicato definitivamente a Brand Broker srl (avete sede in Viale Beatrice D’Este, 39 cap 20122 

Milano: C.F. - P.IVA 09599740967) il rilascio di una Polizza Rc patrimoniale Ente a tutela dei 
dipendenti che svolgono la funzione di RUP, da sottoscrivere con la compagnia assicurativa LLOYD’S 

Insurance Company S.A., per un importo annuo lordo € 1.823,81€, per la durata di 12 mesi, a 
decorrere dal 24.3.2020 fino al 23.3.2021 con possibilità di rinnovo per un ulteriore anno qualora 
ritenuto necessario, previa comunicazione scritta prima della scadenza;  

− nominato RUP la dr.ssa Simonetta Calasso tempo indeterminato con inquadramento 2 livello del 
CCNL Commercio, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 50/2016;  

- per tale procedura era stato acquisto il CIG Z7B2CA6B8E;  
- in data 23/03/2021 Brand Broker srl ha inviato nuova quotazione per il periodo di rinnovo 24/03/2021-

23/03/2022, pari ad € 1.823,81; 
- per tale rinnovo era stato acquisto il CIG: Z30311B36F ed il DURC risultava regolare;  
- con Determina n.6 del 23.03.2021 (ratificata con Delibera n. 46 del 15.04.2021 del CdA di VeGAL) il 

Presidente di VEGAL ha approvato il rinnovo per un ulteriore annualità a “Brand Broker srl” Viale 
Beatrice D’Este, 39 20122 Milano: C.F. - P.IVA 09599740967 della Polizza LLOYD’S RC patrimoniale 
Ente a tutela dei dipendenti che svolgono la funzione di RUP, per un importo massimo annuo lordo 

€1.823,81, per la durata di 12 mesi, per il periodo 24.03.2021 fino al 23.03.2022, confermando RUP 
la dr.ssa Simonetta Calasso e comunicando all’affidatario via PEC il suddetto rinnovo;  

- su indicazione dell’Affidatario, il pagamento era stato effettuato direttamente alla Compagnia 
assicurativa LLOYD’S Insurance Company S.A., come da nuove disposizioni della compagnia LLOYD’S 



 
 

stessa in merito alle Leggi Antimafia;  

- vista la scadenza prossima (24.03.2022) della Polizza permanendo le esigenze da parte di VeGAL di 
rinnovare la Polizza in data 9.03.2022 è stato pubblicato nel sito di VeGAL un invito a presentare offerta 
per procedere con l’affidamento diretto ai sensi dell’art.1 co.2 del D.L. 76/20, come modificato 
dall’art.51 del D.L.77/21 ed in deroga all’art.36 del D.Lgs 50/2016” del servizio di copertura assicurativa 
responsabilità civile patrimoniale Ente a tutela RUP dal 24.03.2022 al 23.03.2023 (prorogabile per 
ulteriori 2 anni alle medesime condizioni); 

- per tale procedura è stato acquisto il CIG: Z1D35867A6; 

- entro i termini del 15.03.2022 non sono pervenute alcune offerte; 
- il RUP, dott.ssa Adriana Bozza, con prot. n. 30526/P del 18.03.2022 ha invitato 5 ditte operanti nel 

settore assicurativo: AON Spa, Assicurazioni GENERALI, RCPolizza.it Srl, Several Broker S.r.l.; 
- entro i termini indicati nella richiesta di preventivo VeGAL ha ricevuto una sola risposta da parte della 

ditta “Assicurazioni GENERALI” che in data 30.03.2022 (PEC acquisita al prot. n. 30574/A del 
31.03.2022) ha comunicato di non poter procedere con la quotazione; 

- il RUP in data 4.04.2022 ha contatto la ditta a “Brand Broker S.r.l.” chiedendo una quotazione per la 
polizza in oggetto; 

- in data 05.04.2022 (acquisita da VeGAL con prot. n. 30603/A del 05.04.2022) la ditta Brand Broker 
S.r.l. ha inviato una quotazione per la polizza in oggetto per un importo lordo € 1.823,82/annui, 
prorogabile di 2 anni; 

- è stato acquisito il DURC INPS_32719138 che risulta regolare; 
- con delibera n.53 del 27/9/2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per 

l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di 
gestione; 

- il Presidente, informato delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del 
“conflitto di interesse” e conseguenti obblighi a cui è tenuto, manifesta che non esistono potenziali 
interessi in relazione all’oggetto della presente determinazione; 

- ai sensi dell’art. 17 dello Statuto di VeGAL, con i poteri del Consiglio di Amministrazione, il Presidente 
 

DETERMINA 

 

- di aggiudicare a “Brand Broker s.r.l.” Viale Beatrice D’Este, 39 20122 Milano - C.F. - P.IVA 
09599740967 il rilascio di una Polizza Rc patrimoniale Ente a tutela dei dipendenti che svolgono 
la funzione di RUP, per un importo lordo di € 1.823,82/annui, per la durata di 12 mesi, a 
decorrere dal 24.03.2022, con possibilità di rinnovo per 2 ulteriori anni qualora ritenuto 

necessario, previa comunicazione scritta prima della scadenza; 
- su indicazione dell’Affidatario, che il pagamento sarà effettuato direttamente alla Compagnia 

assicurativa LLOYD’S Insurance Company S.A., come da nuove disposizioni della compagnia LLOYD’S 
stessa in merito alle Leggi Antimafia;  

- di nominare RUP la dr.ssa Adriana Bozza, dipendente a tempo indeterminato con inquadramento 2 
livello del CCNL Commercio, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 31 del D.Lgs. 50/2016; 

- di procedere alla comunicazione e alla stipula della polizza con la ditta Aggiudicataria; 

- di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto 
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013; 

- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse”, ai 
sensi del Regolamento approvato con la delibera n. 53 del 27/9/2018 del CdA di VeGAL; 

- di rimandare a successiva deliberazione del Consiglio d’Amministrazione la ratifica del presente atto. 
 

 
 

 

Il PRESIDENTE 
Giorgio Fregonese 

 

 
 
 
 
 

 


