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AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULUM E COLLOQUIO
PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1 COLLABORATORE A SUPPORTO DELLE
ATTIVITA DELL’UFFICIO PROGETTI DEL VEGAL

1) COMMITTENTE e PROCEDURA DI SELEZIONE

Il GAL Venezia Orientale — VeGAL, associazione riconosciuta senza scopo di lucro con personalita giuridica di diritto
privato e “Organismo di diritto pubblico” ai sensi della Direttiva 2014/24/UE e ss.mm. e ii. e del Codice appalti di cui al
D.Lgs 36/2023 (Codice fiscale: 92014510272 e Partita IVA: 03170090272), che raggruppa Enti pubblici e privati con
I'obiettivo di intraprendere iniziative di sviluppo dell’area della Venezia orientale, in qualita di partner e/o capofila di
progetti Interreg Italia — Slovenia e di altri Programmi Comunitari
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una procedura comparativa per curriculum e successivo colloquio, volta a selezionare, un collaboratore avente le
competenze professionali necessarie a supportare |'ufficio progetti di Vegal nell’attuazione delle varie attivita
progettuali finanziate dal P.O. Interreg ITA-SLO 2021/2017.

La selezione, avviata in particolare nell’lambito dell’attuazione del progetto Interreg Ita-Slo 2021/2027 “POSEIDONE”,
potra valere anche per eventuali successivi incarichi aggiuntivi per I'attuazione di altri Programmi/Progetti finanziati da
Fondi Comunitari, Nazionali, Regionali per i quali vengano richieste analoghe competenze.

Nello specifico il progetto “POSEIDONE” (Promotion Of greenSEa Infrastructure Devoted tO a New Enviroment”, si pone

I'obiettivo principale di promuovere lo sviluppo locale sulla base dei bisogni e delle sfide comuni attraverso interventi

in tre diversi settori: la tutela della natura e della biodiversita, lo sviluppo di infrastrutture verdi e blu (nei siti Natura

2000 e nel settore agricolo) e la diminuzione della pressione turistica sui parchi naturali. |l partenariato é costituito dai

seguenti partner (PP):

- per la parte italiana: PP1/LP - VeGAL; PP2 - Regione del Veneto, Direzione turismo, U.O. Strategia regionale della
biodiversita e dei parchi; PP3 - Consorzio di Bonifica Veneto Orientale; PP4 - CORILA, Consorzio per il coordinamento

delle ricerche inerenti al sistema lagunare di Venezia; PP5 - Comune di Staranzano; PP6 - Fondazione WWEF ltalia,
Area marina protetta di Miramare;

- perla parte slovena: PP7- Centro regionale di Sviluppo Capodistria (RCC Koper); P8 - Istituto pubblico Parco naturale
Strugnano; PP9 - DOPPS - BirdLife Slovenia (Riserva Naturale di Val Stagnon); PP10 - Comune di Ankaran/Ancarano
(Parco naturale di Punta Grossa); PP11 - Centro di ricerche scientifiche Capodistria (ZRS Koper); PP12 - Camera
forestale e dell'agricoltura della Slovenia, Istituto agrario e forestale di Nova Gorica (KGZS).

Il progetto, avviato il 1.01.2023 e con una DURATA DI 36 MESI (si concludera il 31.12.2025 salvo proroghe), risponde al
seguente obiettivo specifico SO 2.7: Rafforzare la protezione e la preservazione della natura, la biodiversita e le
infrastrutture verdi, anche nelle aree urbane, e ridurre tutte le forme di inquinamento.

Per maggiori info sulla Stazione Appaltante: VEGAL/Chi siamo

Per maggiori info sul progetto POSEIDONE: https://www.ita-slo.eu/it/poseidone.

2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione pubblica solo se in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e devono essere posseduti
anche al momento dell’incarico.


https://www.vegal.net/index.php?area=1&menu=1&page=124&lingua=4
https://www.ita-slo.eu/it/poseidone

Requisiti generali:

- cittadinanza: italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea;
- godimento dei diritti civili e politici;
- pericandidati che non hanno cittadinanza italiana:
o godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono fatte salve le
situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del diritto internazionale;
o avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- averraggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;
- periconcorrenti che ne erano obbligati, aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare;
- immunita da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;
- non essere stato licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti
ai sensi dell’art. 127, lett d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati di invalidita insanabile;
- idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego;
- in possesso della patente di guida B e automunito;
- essere immediatamente disponibile.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 05.02.1992, n. 104, coloro che necessitano, per I'espletamento della prova, di ausili o
tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di ammissione alla selezione.

Capacita tecnico-professionale:

- titolo di studio: laurea almeno triennale;

- esperienza almeno biennale in materia di project management e/o assistenza tecnica e/o rendicontazione di
progetti comunitari dei periodi 2007/13 e/o 2014/20 e/0 2021/2027);

- conoscenza informatica: padronanza nell’uso del computer, in particolare nell’utilizzo degli applicativi Microsoft
Office e/o similari (in particolare word, excel, powerpoint), nell’'uso di internet e della posta elettronica;

- buona conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata corrispondente, almeno, al livello B1 secondo Il Quadro
comune di riferimento europeo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione, tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione della relativa domanda ed altresi al momento della stipulazione del contratto, nonché
durante tutta la durata del rapporto contrattuale. E ammessa unicamente la candidatura di persone fisiche.

3) ATTIVITA’ DA SVOLGERE

La professionalita richiesta dovra assistere |'Ufficio progetti del VeGAL — GAL Venezia Orientale nella gestione e nel
coordinamento amministrativo dei progetti e in particolare dovra svolgere le seguenti attivita (I’elenco é indicativo e
non esaustivo):

- supporto all’organizzazione delle riunioni di partenariato, alla predisposizione della relativa reportistica, anche
finanziaria e di avanzamento delle attivita, alla rendicontazione, al monitoraggio e alla verifica delle spese
sostenute; dovra collaborare con lo staff di Vegal e con i referenti dei PP in attivita di comunicazione e
disseminazione dei risultati e nella tenuta dei contatti anche in lingua inglese con i partner progettuali.

Le prestazioni di cui sopra verranno svolte dal collaboratore senza alcun vincolo di subordinazione, con autonomia
quanto all'impiego delle proprie energie lavorative, con liberta organizzativa ed operativa, seguendo pero le indicazioni
operative di massima fornite dal Team Manager del progetto di VeGAL.

4) DURATA DELL'INCARICO

L’incarico, caratterizzato da temporaneita connessa alla durata del progetto, durera dalla sottoscrizione del contratto
(previsto entro novembre 2023) fino al 31.12.2025 e sara limitato ai periodi di realizzazione delle attivita sopra definite
e potra essere prorogato in caso di concessione di proroghe da parte dell’autorita di Gestione allo svolgimento delle
attivita di cui al presente incarico, a parita di condizioni.



5) FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

Al termine della procedura con il collaboratore prescelto sara stipulato un contratto di collaborazione con inizio dalla
sottoscrizione dell’incarico alla conclusione del progetto POSEIDONE al 31 dicembre 2025 salvo proroghe accordate
dall’Autorita di Gestione, per un corrispettivo massimo complessivo per la prestazione, al lordo delle ritenute a carico
del percipiente, determinato in €57.960,00 lordi per I'intero triennio di durata del contratto (pari a d €19.320,00/annui
lordi), oltre agli oneri a carico del Committente.

Tale importo é stato determinato in relazione all'impegno previsto per I'intera durata del contratto, per la cui attuazione
si stimano necessarie fino circa 150 giornate/anno.

Il compenso non include le eventuali trasferte, che saranno oggetto di rimborso a valere sulle risorse stanziate
nell’ambito del progetto, previa autorizzazione di VeGAL.

Il compenso dovuto sara liquidato in rate mensili posticipate, sulla scorta della verifica del raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dal contratto, basata su apposite relazioni.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.,, dovra presentare |'autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita di concretizzare i risultati della procedura comparativa,
VeGAL Gal Venezia Orientale si riserva la possibilita di non procedere al conferimento dell’incarico. Sara inoltre verificato
periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico con particolare riferimento alla realizzazione di determinate fasi di
sviluppo, mediante la verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora inoltre, i risultati forniti dal collaboratore esterno risultino non conformi a quanto richiesto sulla base del
disciplinare di incarico ovvero siano del tutto insoddisfacenti, si potra richiedere al soggetto incaricato di integrare i
risultati entro il termine stabilito ovvero potra risolvere il contratto per inadempienza.

Sulla base della presente selezione, avviata in particolare nell’ambito dell’attuazione del progetto Interreg Ita-Slo
2021/27 “POSEIDONE”, sara possibile conferire al soggetto individuato ulteriori successivi incarichi aggiuntivi per
I’attuazione di altri Programmi/Progetti finanziati da Fondi Comunitari, Nazionali, Regionali per i quali vengano richieste
analoghe competenze, a seguito di preventiva consultazione dell’incaricato e accettazione del compenso e delle attivita
proposte.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente avviso e debitamente
sottoscritta dovra essere inviata a VeGAL entro e NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DEL GIORNO 15.10.2023,
esclusivamente secondo le seguenti modalita:

. Raccomandata A/R o P.E.C. (anche non personale, alla P.E.C. vegal@pec.it) o consegna a mano presso I'ufficio
Segreteria di VEGAL al seguente indirizzo: VEGAL, Via Cimetta n.1, 30026 Portogruaro (VE).

La domanda, redatta esclusivamente in lingua italiana, dovra:

A) riportare in oggetto la scritta: “DOMANDA PER LA SELEZIONE DI UN COLLABORATORE NELL’AMBITO DEI PROGETTI
DI CUI AL PROGRAMMA INTERREG ITALIA-SLOVENIA 2021-2027".

B) contenere un documento di identita in corso di validita;

C) essere redatta secondo l'allegato A (contenente autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
partecipazione elencati all’art. 4, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000), debitamente compilata e
sottoscritta;

D) avere in allegato un curriculum vitae, redatto secondo modello europeo (europass) volto ad accertare il livello di
esperienza maturata nel settore e la specifica conoscenza della materia, evidenziando in particolare gli elementi dei
requisiti richiesti al punto2) dell’avviso.


mailto:vegal@pec.it

7) PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avverra mediante I'esame dei curricula pervenuti da parte di una Commissione di selezione nominata
all’'uopo, che verifichera i requisiti di ammissibilita e provvedera alla valutazione dei titoli posseduti, al fine di selezionare
massimo 5 candidati che formeranno la graduatoria e che potranno essere sottoposti all’eventuale colloquio con la
Commissione medesima.

Ai titoli dei candidati verra attribuito un punteggio MASSIMO TOTALE DI 30 PUNTI, cosi come di seguito indicato,
valutate sul curriculum:

e titolo di studio: laurea inerente alle materie trattate dal progetto (https://www.ita-slo.eu/it/poseidone) o in
project management (5 PUNTI);

e voto dilaurea: voto da 100 da 110 (2 PUNTI); lode (1 PUNTO);

e specializzazioni/master/corsi formativi coerenti con le materie trattate dal progetto (https://www.ita-
slo.eu/it/poseidone) o in europrogettazione: 1 punto per ogni titolo (MAX 5 PUNTI);

e esperienze professionali superiori a 2 anni in materia di project management e/o assistenza tecnica e/o
rendicontazione di progetti comunitari dei periodi 2007/13 e/o 2014/20 e/o 2021/27) coerenti con il profilo
richiesto (MAX 10 PUNTI, valutate sul curriculum).

e esperienza nell’ambito di attivita di comunicazione ed animazione di progetti (3 PUNTI);

e conoscenza della lingua inglese parlata al livello C1-C2 (3 PUNTO).

e conoscenza della lingua slovena (1 PUNTO).

In caso di parita di punteggio, potra costituire titolo preferenziale I'esperienza professionale nell’ambito di progetti
europei Interreg ITA-SLO e ITA-CRO nelle programmazioni 2007-2013 e/o 2014-2020 e/o 2021-2027.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione
alla selezione. Il punteggio relativo ad ogni categoria sara distribuito dalla Commissione giudicatrice a sua insindacabile
determinazione;

8) EVENTUALE COLLOQUIO ORALE

Qualora ritenuto opportuno, i primi 5 candidati in graduatoria che avranno ottenuto un punteggio maggiore o uguale a
6, potranno essere invitati ad un colloquio orale, al fine di accertare il possesso dei requisiti di capacita tecnico
professionale di cui al punto 2 dell’Avviso e dichiarati in domanda nonché le ulteriori conoscenze utili allo svolgimento
delle attivita indicate al punto 3 “Attivita da svolgere”.

Gli eventuali colloqui si terranno presso la sede di VeGAL, Via Cimetta n.1, 30026 Portogruaro (VE) e la data sara
comunicata ai candidati ritenuti idonei, con apposita e-mail agli indirizzi comunicati nelle domande pervenute. |
candidati che risulteranno assenti non giustificati alla data del colloquio orale verranno considerati rinunciatari. |
candidati non ammessi al colloquio saranno informati unicamente mediante I'avviso pubblicato sul sito internet di
VeGAL (sezione “Chi siamo\Amministrazione trasparente\Affidamenti e incarichi”).

La Commissione dispone di MASSIMO 25 PUNTI per il colloquio orale, che riguardera specifici approfondimenti relativi
alle esperienze pregresse del candidato e volto ad accertare:

- conoscenza del programma Interreg Italia-Slovenia e ulteriori P.O. Interreg quali ad esempio: Ita/Cro, Central
europe, etc: (MAX 5 PUNTI);

- conoscenza del pacchetto regolamentare della programmazione 2021/2027 (MAX 5 PUNTI);

- conoscenza del territorio di VeGAL e dei contesti interregionali e transfrontalieri di riferimento (bacino Adriatico,
Spazio Alpino, Europa Centrale, Mediterraneo): (MAX 5 PUNTI);

- conoscenza della lingua inglese: (MAX 5 PUNTI);

- conoscenza generale delle procedure di appalto: (MAX 5 PUNTI).

Il punteggio sara distribuito dalla Commissione giudicatrice a sua insindacabile determinazione. La votazione
complessiva & determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo attribuito
al colloquio.



9) ESITO PROCEDURA DI SELEZIONE E AFFIDAMENTO INCARICO

L'incarico verra affidato con delibera del Consiglio di Amministrazione di VeGAL. L'esito della procedura di selezione
verra reso noto esclusivamente sul sito internet di VEGAL (sezione “Chi siamo\Amministrazione
trasparente\Affidamenti e incarichi”).

10) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 679/2016 (GDPR)

| dati personali che il candidato e chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’'ammissione alla procedura concorsuale,
e saranno trattati secondo quanto previsto dal Reg. (UE) n.679/2016 (GDPR).

L’eventuale rifiuto comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura. | dati forniti dai candidati saranno utilizzati
per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono e verranno raccolti, elaborati e archiviati, tramite
supporti informatici, comunicati al personale dipendente di VEGAL coinvolto nel procedimento e ai membri della
Commissione Giudicatrice. Altresi, i dati di cui sopra verranno comunicati a collaboratori esterni di VEGAL per finalita
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Il titolare dei dati € VEGAL.

Il Responsabile per la Protezione dei Dati é: Ivano Pecis di I&P Partners S.r.l.,, contattabile all’indirizzo e-mail:
ivano.pecis@ip-privacy.it. In ogni momento, I'Interessato potra esercitare nei confronti del Titolare del Trattamento i
diritti previsti dallo stesso Regolamento e dal D.Lgs n.101/2018 che lo ha recepito.

Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi della L.241/90, si intende anticipata e sostituita dal
presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle
domande prevista dall’avviso di selezione. Il termine di conclusione del procedimento é fissato entro sei mesi dalla data
della prova orale.

11) ACCESSO AGLI ATTI E RISERVATEZZA

Il diritto di accesso agli atti delle procedure di affidamento e di esecuzione dell’incarico & disciplinato dalla L.241/90 e
successive modificazioni. Il diritto di accesso e differito ed i relativi atti non possono essere comunicati a terzi o essere
resi noti:
— fino alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, relativamente all'elenco dei soggetti che
hanno presentato domanda di partecipazione;
— fino all'approvazione della selezione, relativamente alle candidature presentate.

12) DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione pubblica e pertanto la partecipazione allo stesso comporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

13) RICORSO

Ai sensi della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, gli atti relativi alla presente procedura di affidamento sono impugnabili,
alternativamente, mediante ricorso al Tribunale Amministrativo regionale di Pordenone ovvero mediante ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica.

14) INFORMAZIONI VARIE

Il presente avviso & pubblicato sul sito web di VEGAL (www.vegal.net). Per eventuali chiarimenti rivolgersi all'Ufficio
Progetti di VEGAL — RUP: Dr.ssa Cinzia Gozzo c/o GAL Venezia Orientale (VeGAL) — Gruppo di Azione Locale della Venezia
Orientale, Sede operativa: Via Cimetta, n. 1 — Portogruaro (VE) - Tel. 0421 394202 — Fax 0421 390728 - Mail:

vegal@vegal.net - PEC: vegal@pec.it.

Portogruaro, 15.09.2023


mailto:ivano.pecis@ip-privacy.it
http://www.vegal.net/
mailto:vegal@vegal.net
mailto:vegal@pec.it

