Allegato A)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA
(da compilare in carta semplice)

All’Associazione VEGAL
Via Cimetta 1 - 30026 Portogruaro (VE)

da inviare tramite:

Raccomandata A/R

PEC all'indirizzo vegal@pec.it

consegna a mano presso l'ufficio Segreteria di VEGAL

OGGETTO: DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AD UN ESPERTO IN GESTIONE DI
PROCEDURE E CONTRATTI DI APPALTO E DI PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA

II/la sottoscritto/a (cognome) (nome)
nato/a il C.F.
residente in:
via/Piazza n. Citta CAP Prov.(_)
domiciliato® in (*da indicare solo se diverso dalla residenza):
via/Piazza n. Citta CAP Prov.(__)
Tel Cell. E-mail PEC:
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per un “ESPERTO IN GESTIONE DI PROCEDURE E CONTRATTI DI
APPALTO E DI PROCEDURE AD EVIDENZA PUBBLICA”

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
Per quanto riguarda i requisiti generali:
o i essere cittadino italiano, ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione
Europea ;
o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ; (ovvero

indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione)

in caso di cittadinanza non italiano di possedere i seguenti requisiti:

(] godere dei diritti civili e politici, anche negli Stati di provenienza o appartenenza; sono fatte salve le situazioni
giuridiche tutelate dall’'ordinamento italiano nel rispetto del diritto internazionale;

[ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati che ne erano
obbligati);

[ di non aver mai riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da
impieghi presso le pubbliche amministrazioni;
oppure

[ di aver riportato le seguenti condanne penali
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di non essere stato licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi dellart.
127, lett d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di
invalidita insanabile;

di non aver commesso gravi infrazioni alle norme in materia di sicurezza e altri obblighi derivanti da rapporti di lavoro;

di non aver commesso errore grave nell'esercizio dell’attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo dall'ente
conferente;

di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, in materia di pagamento di imposte e tasse (regolarita
fiscale);

di non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e
assistenziali (regolarita contributiva);

di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti allimpiego;

di essere disponibile immediatamente;

Per quanto riguarda i requisiti tecnico-professionali specifici:

di essere in possesso del titolo di studio:

] diploma di conseguito in data presso
con votazione: :

[ laurea triennale in (indicare la classe di laurea) conseguita in

data presso con votazione: 110 O

(eventuale) lode;

[ laurea specialistica/magistrale in (indicare la classe di laurea) o

laurea vecchio ordinamento in conseguita in data

presso con votazione: /110 [ (eventuale) lode;

di (0 NON ESSERE [] ESSERE in possesso degli ulteriori titoli di studio (specializzazione/master/corsi formativi)

coerenti con il profilo richiesto (come indicato in modo esplicito nel CV allegato alle pagine )

di avere esperienza professionale (di_almeno 1 anno nell'ultimo triennio 2021-2023) per conto di pubbliche
amministrazioni o organismi di diritto pubblico nella materia di oggetto dell'incarico (incarichi di servizio, di consulenza o

di collaborazione gia svolti (come indicato in modo esplicito nel CV allegato alle pagine ) e qui di seguito
riepilogata nelle esperienze piu rilevanti:

- in materia di presso I'Ente per il periodo dal al

- in materia di presso 'Ente per il periodo dal al

- altri aggiungere

di avere conoscenza informatica: padronanza nell'uso del computer, in particolare nell'utilizzo degli applicativi Microsoft
Office e/o similari (in particolare word, excel), nell'uso di internet e della posta elettronica;

di 0 NON ESSERE [] ESSERE portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio (in caso aﬁermatlvo precisare |l
tipo di ausilio richiesto):
di essere informato ai sensi del Reg(UE) 679/2016 che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento
dell'istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Allega:

Li

e curriculum vitae;
e copia documento d’identita del candidato.

FIRMA DEL CANDIDATO
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